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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, MAYO de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9085773 de 2026 

Coordinador Académico 

Centro Agropecuario de Buga 

Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9085773 de 2026 

 

Gloria Inés Saa Toro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66871622, en mi calidad de Contratista 

del SENA, en el área de articulación con la educación media técnica, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. 

($46.743.334), discriminados así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 

2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($3.474.167). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500) 

cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($631.667). 

 

Plazo:  04 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la Educación Media, conforme a lo 

establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y demás lineamientos institucionales, orientados a la 

ejecución de programas de formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Sede: Única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166213 
Cantidad de aprendices en 
formación: 17 
Grado: 11 
Fase: Ejecución. 
 
IE: Rosa Zarate de Peña 
Sede: Única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3440571 
Cantidad de aprendices en 
formación: 21 
Grado: 10  
Fase: Análisis. 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166195 
Cantidad de aprendices en 
formación: 8 
Grado: 11 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Fase: Ejecución. 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166503 
Cantidad de aprendices en 
formación: 11 
Grado: 11 
Fase: Ejecución. 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en Cocina 
Grupo: 3445392 
Cantidad de aprendices en 
formación: 26 
Grado: 10 
Fase: Análisis. 
 
IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3444249  
Cantidad de aprendices en 
formación: 18 
Grado: 10 
Fase: Análisis. 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Sede: Única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166213 - 3440571 
Fecha: 07/05/2026 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3445392 - 3166195–
3166503  
Fecha: 04 y 06/05/2026 
 
IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3444249  
Fecha: 05/05/2026 
 
Actas de inicio de la formación 
del programa de formación 
Técnico en COCINA 
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Ciudad: Cali 
Grupo: 3166213 
Acta: 589 
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Ciudad: Cali 
Grupo: 3440571 
Acta: 588 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira 
Grupo: 3166195 
Acta: 591 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira 
Grupo: 3166503 
Acta: 592 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira 
Grupo: 3445392 
Acta: 331 
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IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Grupo: 3444249 
Acta: 390 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 
contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 
resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Para la evidencia de este mes 
se desarrollaron las siguientes 
estrategias pedagógicas.  
 
Actividad desarrollada: 
Dinámica “Nos vamos de 
fiesta”. 
Grupo: 3445392 
Fecha:  04/05/2026 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para el presente mes se 
registra la evaluación de los 
RAP de aprendizaje de los 
grupos asignados. 
 
Competencia: Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 
RAP: Identificar la dinámica 
organizacional del Sena y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 
IE: Rosa Zarate de Peña 
Sede: Única 
Ciudad: Yumbo 
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 863 
Grupo: 3440571 
Fase: Inducción 
 
IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Ciudad: Palmira 
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 690 
Grupo: 3445392 
Fase: Inducción 
 
IE: La Buitrera 
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Palmira 
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 856 
Grupo: 3444249 
Fase: Inducción 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Se realiza seguimiento a la 
Etapa Productiva en los grupos 
de grados 11 asignados. 

Programa: Técnico en Cocina 
Grupo: 3166213 
I.E: Rosa Zarate de Peña 
Cantidad de Aprendices: 17 
Bitácora: 7 
 
Programa: Técnico en Cocina 
Grupo: 3166195 
I.E: Humberto Rafo Rivera 
Cantidad de Aprendices: 8 
Bitácora: 7 
 
Programa: Técnico en Cocina 
Grupo: 3166213 
I.E: Humberto Rafo Rivera 
Cantidad de Aprendices: 11 
Bitácora: 7 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para la vigencia de este mes se 
realiza las siguientes 
actividades: 

Actividad: Certificados de 
registros APE 
 
I.E. Rosa Zarate de Peña 
Grupo: 3166213 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 17.  
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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I.E. Humberto Raffo Rivera 
Grupo: 3166195 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 8.  
 
I.E. Humberto Raffo Rivera 
Grupo: 3166503 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 11.  
 
 
 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó de manera activa 
en las siguientes jornadas:  
 
Actividad: Reunión Desarrollo 
Curricular, instructores 
COCIINA 
Fecha: 13/05/2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación  

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
 
 
  

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro.  

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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Actividad: Se comparte 
promoción del Centro.  
 
Actividad: II Oferta Educativa 
“Técnico en Cocina” 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: 20/04/2026 
 
Actividad: No compres FAUNA 
silvestre 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: 05/05/2026 
 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II de 
acuerdo con los lineamientos 
de la supervisión.  

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias.  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 39226 PALMIRA 08/04/2026 08/04/2026 

2 39226 PALMIRA 15/04/2026 15/04/2026 

3 39226 PALMIRA 22/04/2026 22/04/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36899502 y el operador ASOPAGOS referente al 

abril. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

GLORIA INES SAA TORO 

Contratista 

C.C. No. 66871622 

 

 

 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9085773 de 2026    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Gloria Ines Saa Toro 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 9085773 
Periodo:  Mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los 
siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Sede: única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en Cocina  
Grupo: 3166213 
Cantidad de aprendices en formación: 17 
Grado: 11 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fase: Ejecución. 
 
Fecha 1: 09/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de saltear” evidencia Arroz Chino. 
 
Soporte fotográfico  
 

 
 
Fecha 2: 16/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: N/A 
 
Soporte fotográfico  

09 abr 2026 09:33:07 am 
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Fecha 2: 23/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de Asados”. Evidencia tipos de asados, al carbón, a la parrilla y al horno. 
 
Soporte fotográfico 
 

  
 
Fecha 4: 30/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de Asados”. Evidencias técnicas de hervir, escalfar y dorar en el horno. 
 
Soporte fotográfico  
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Fecha 5: 07/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de Asados”. Evidencias técnicas de guisar o estofar, brasear y reacción de Maillard. 
 
Soporte fotográfico  
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IE: Rosa Zarate de Peña 
Sede: única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3440571 
Cantidad de aprendices en formación: 21 
Grado: 10  
Fase: Análisis. 
 
Fecha 1: 09/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller “Importancia de la protección ambiental, la seguridad y 
salud en el trabajo.” 
 
Soporte fotográfico  
 

 
 
Fecha 2: 16/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: N/A 
 
Soporte fotográfico  
 

09 abr 2026 09:35:45 am 
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Fecha 3: 23/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: ACTIVIDAD 1 SISTEMA DE GESTION – SSALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO - Evidencia Cartilla BBM. 
 
Soporte fotográfico  
 

 
 
Fecha 4: 30/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: TALLER: Enfermedades transmitidas por alimentos ETA. Fuentes 
de contaminación por alimentos. 
 
Soporte fotográfico  
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Fecha 5: 07/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller cuestionario Enfermedades Producidas por los Alimentos-
ETA, refuerzo. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupos: 3166195 y 3166503 
Cantidad de aprendices en formación: 8 y 11 
Grado: 11 
Fase: Ejecución. 
 
Fecha 1: 15/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: N/A 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 2: 22/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de Asados”. Evidencias técnicas de hervir, escalfar y dorar en el horno. 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
 
 

22 abr 2026 03:38:44 pm 
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Fecha 3: 29/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Técnicas de básicas de cocina, errores comunes al comenzar a 
cocinar (y cómo evitarlos), y recomendaciones para mejorar tus habilidades culinarias. 
“Técnica de Asados”. Evidencias técnicas de guisar o estofar, brasear y reacción de Maillard. 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
 
Fecha 4: 06/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller: Historia de la Cocina, desde sus inicios hasta la actualidad. 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 5: 13/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: ¿Cuáles son las características organolépticas de las leguminosas? 
Descripción y preparación. 
 
Soporte fotográfico y registro de asistencia. 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en Cocina 
Grupo: 3445392 
Cantidad de aprendices en formación: 26 
Grado: 10 
Fase: Análisis. 
 
Fecha 1: 13/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller “Importancia de la protección ambiental, la seguridad y 
salud en el trabajo.” 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
 
Fecha 2: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: ACTIVIDAD 1 SISTEMA DE GESTION – SSALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO - Evidencia Cartilla BBM. 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 27/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Enfermedades transmitidas por alimentos ETA. Fuentes de 
contaminación por alimentos. 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
Fecha 4: 04/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller cuestionario Enfermedades Producidas por los Alimentos-
ETA, refuerzo. 
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Soporte fotográfico 

 
 

 
 
Fecha 5: 11/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Análisis de la película CARAMELO, evidencia ensayo y elaboración 
de la receta cochiña. 
 
 
Soporte fotográfico y registro de asistencia 
 

 
 

04 may 2026 03:44:16 pm 
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IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3444249  
Cantidad de aprendices en formación: 18 
Grado: 10 
Fase: Análisis. 
 
Fecha 1: 14/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: N/A. 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 2: 21/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Enfermedades transmitidas por alimentos ETA. Fuentes de 
contaminación por alimentos. 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 28/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: N/A 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
 
 
Fecha 4: 05/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Taller cuestionario Enfermedades Producidas por los Alimentos-
ETA, refuerzo. 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 5: 12/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los establecimientos de la industria de 
servicios alimentarios.; teniendo presente los cargos, funciones y áreas de desempeño en 
la cocina. 
Descripción de la sesión: Análisis de la película CARAMELO, evidencia ensayo y elaboración 
de la receta cochiña. 
 
Soporte fotográfico y registro de asistencia 
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Acompañamiento técnico pedagógico al Desarrollo Curricular del programa de formación 
 
IE: Rosa Zarate de Peña  
Sede: única  
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en Cocina  
Grupo: 3166213 - 3440571 
Fecha: mayo 07 de 2026  
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta. 
 

 
 

 

07 may 2026 11:21:45 am 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166195-3166503 
Fecha: mayo 06 de 2026 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta. 
 
 

 
 
 
 

 

06 may 2026 15:38:44 pm 
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Acta: 860 
 

   
 
Acta: 859 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Ciudad: Palmira  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3445392 
Fecha: mayo 04 de 2026 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta. 
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Acta: 858 

   
 

IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3444249  
Fecha: mayo 05 de 2026 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta. 
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Acta: 857 

   
 
 
 
 
Actas de inicio de la formación del programa de formación 
Técnico en Cocina 
 
 

IE: Rosa Zarate de Peña  
Ciudad: Yumbo 
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166213 y 3440571 
Acta: 589 - 588 
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Acta: 588 
 

    



 

47 

GOR-F-012 V03 

IE: Humberto Raffo Rivera  
Ciudad: Palmira 
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3166195, 3166503 y 3445392 
Acta: 591 – 592 - 331 
 

 
Acta: 592 
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Acta: 331 
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IE: La Buitrera  
Sede: San Gabriel  
Ciudad: Cali  
Programa: Técnico en 
Cocina 
Grupo: 3444249  
Acta: 390 
 

   
 
 
 
 
2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 
 
Descripción de la actividad desarrollada:  Dinámica “Nos vamos de fiesta”. 
Grupo: 3445392 
Fecha:  04/05/2026 
Evidencia: Registro fotográfico. 
 

 
 
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el presente mes se registra la evaluación de los RAP de aprendizaje de los grupos asignados. 
 
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
RAP: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
IE: Rosa Zarate de Peña 
Sede: Única 
Ciudad: Yumbo  
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 863  
Grupo: 3440571 
Fase: Inducción 
 
Evidencia: Acta inducción y foto de pantalla del archivo Excel registro de juicios evaluativos. 
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IE: Humberto Raffo Rivera 
Sede: Central 
Ciudad: Palmira 
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 690                
Grupo: 3445392 
Fase: Inducción 
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IE: La Buitrera 
Sede: San Gabriel 
Ciudad: Cali 
Programa: Técnico en Cocina 
Acta: 856 
Grupo: 3444249 
Fase: Inducción 
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en los grupos de grados 11 asignados. 

Grupo: 3166213 
Cantidad de Aprendices: 17 - Bitácora: 7 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO EN COCINA 

NUMERO DE GRUPO: 3166213 
INSTRUCTOR: GLORIA INES SAA TORO 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

ROSA ZARATE DE PEÑA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

ANA MARIA ORTIZ GAVIRIA Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

ANNE CATALINA HERRERA 
MUÑOZ 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

 Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

ANDRU YOSUED DE 
NOBREGA SILVA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

ANY YORELI CARDENAS 
DORADO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
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legal y financiera. formato 023. 

DANNA MARCELA IMBACHI 
BOLAÑOS 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

ELBER SANTIAGO CERON 
ZAMBRANO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

GIZELLE MONTENEGRO 
ERAZO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

HANNAH VALERIA BARTOLO 
SUAZA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

INGRY YULIANA ERAZO 
SANCHEZ 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

LUIS SANTIAGO MARQUEZ 
REYES 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MARIA JOSE VILLADA ÑAÑEZ Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 
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MARIANA PARRA 
CASTIBLANCO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MELANY OCAMPO OCAMPO Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

PAULA ANDREA TUQUERRES 
NATIB 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

REIPCEL JOSE LOZANO 
BURITICA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

VALERY JOHANNA GOMEZ 
ACOSTA 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

VALERY MUÑOZ GOMEZ Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

 
Grupo: 3166195 
Cantidad de Aprendices: 8 - Bitácora: 7 

 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO EN COCINA 

NUMERO DE GRUPO: 3166195 
INSTRUCTOR: GLORIA INES SAA TORO 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO HUMBERTO RAFFO RIVERA 
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EDUCATIVO 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

ALEJANDRO QUINTERO 
MARLES 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

FAISURY RIVERA SOTO Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

JOSE MIGUEL BERMUDEZ 
REYES 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

LAURA ALEJANDRA 
MENJURA BETANCOUR 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MARIANA GIRONZA BELTRAN Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MIGUEL ANGEL ATUESTA 
RESTREPO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 
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YOUGSEPTH CAICEDO 
MARIN 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

JUAN ANDRES CÁCERES 
COPETE 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

 
 
Grupo: 3166503 
Cantidad de Aprendices: 11 - Bitácora: 7 

 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2026 

PROGRAMA: TECNICO EN COCINA 

NUMERO DE GRUPO: 3166503 
INSTRUCTOR: GLORIA INES SAA TORO 
FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:    EJECUCIÓN: X    EVALUACIÓN:  

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

HUMBERTO RAFFO RIVERA 

FECHA DE INICIO DE 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2025 30/11/2026 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad 
concertada en el F-023) 

AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO 

SANTIAGO LOPEZ CASTILLO Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

FRANKY ESTABAN SANCHEZ 
CAMAYO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 
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GERALDINE ARENAS 
PAZMIÑO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

ISABELLA NARANJO SOLARTE Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

JHOAN SEBASTIAN JIMENEZ 
GIRALDO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

JOAN SEBASTIAN POZOS 
GIRALDO 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MAURICIO ABADIA GARCIA Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

MIGUEL ANGEL SOTELO 
GONZALEZ 

 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

NIKOL DAYANNA LOZANO 
ECHEVERRY 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

SALOME OCAMPO GOMEZ Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 
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SEBASTIAN CEBALLOS CRUZ Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

VICTOR MANUEL MANYOMA 
HERNANDEZ 
 

Plan organizacional: Descripción de la 
Empresa, Tipo de Empresa, 
Necesidades que se pretenden 
satisfacer, Competencia, Planeación 
legal y financiera. 

Cumple con las 
actividades 
planteadas de 
acuerdo con el 
formato 023. 

 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para la vigencia de este mes se realiza las siguientes actividades: 

Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. Rosa Zarate de Peña 
Grupo: 3166213 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 17.  
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Nota aclaratoria: el grupo cuenta con 17 aprendices, sin embargo, se pueden evidenciar 11 
certificados, los otros 6 certificados, se solicitaron por medio de correo electrónico a APE, 
para su gestión. 
 

 
 
 
Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. Humberto Raffo Rivera 
Grupo: 3166195 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 8.  
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Nota aclaratoria: el grupo cuenta con 8 aprendices, sin embargo, se pueden evidenciar 5 
certificados, los otros 3 certificados, se solicitaron por medio de correo electrónico a APE, para su 
gestión. 
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Actividad: Certificados de registros APE 
I.E. Humberto Raffo Rivera 
Grupo: 3166503 
Grado: 11 
Cantidad de aprendices: 11.  

 

 
 
Nota aclaratoria: el grupo cuenta con 11 aprendices, sin embargo, se pueden evidenciar 7 
certificados, los otros 4 certificados, se solicitaron por medio de correo electrónico a APE, 
para su gestión. 
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Se participó de manera activa en las siguientes jornadas:  
 
Descripción de la actividad: Reunión Desarrollo Curricular, instructores COCINA  

Fecha: 13/05/2026 

Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia 
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8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación  
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación  
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
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Actividad: II Oferta Educativa “Técnico en Cocina” 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: 20/04/2026 
 

 
 
Actividad: No compres FAUNA silvestre 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: 05/05/2026 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de abril de 2026. 
 

 


